Regelkortlaegning af sygedagpengeomradet

Netveerksmgder, 14. og 15. maj 2013

I<OM BIT

Kommu s it-feellesskab



Hvorfor regelkortlaegning

Ved at beskrive forretningsregler og beslutninger med det vi kalder
for beslutningsmodellen, kan

 forretningsmaessige beslutninger identificeres og forankres i
forretningsprocesserne

* Dbeslutningsgrundlaget og regelsaettet for en forretningsmaessig
beslutning fastholdes og dokumenteres praecist og struktureret

 der skabes dokumentation, der kan indga direkte i
kravspecifikation og testgrundlag.

« Der identificeres regelfamilier og udarbejdes
beslutningsdiagrammer
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Hvorfor regelkortlaeegge 1 SDP-projekt

« Udbudssituation
— Mapning mellem regler og processer
— Synliggarelse af regler og beslutninger
— Inkl. beregningsregler
— Lige betingelser for leverandgarer

 Identificere manuelle vs. automatiske beslutninger
— Huvis forretningsprocesser og —beslutninger skal automatiseres,
skal reglerne gares eksplicitte

« Vedligeholdelse af regler efterfglgende

IKOMBIT
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Regelfamilier

Regelfamilier er tabeller med fast struktur til praecise
specifikationer af det regelseet, der leder frem til en beslutning.

Kommunens Beskaeftigelses- | Arbejdsskade | Oplysnings- Uarbejdsdygtig Konklusion:

beskaeftigelses krav ved ? skema pga egen

krav opfyldt? arb.giver afleveret? sygdom? Berettiget til SDP?
opfyldt? *1 (§34, §48) (821, stk.1,1,

(§32, §42) (§30, stk.2) §11,stk.3) | (§7, stk.1 og §39)

= NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ
= NEJ = JA = NEJ = JA = JA *2
= NEJ = JA = JA = JA = JA
= JA = NEJ = NEJ = JA = NEJ
= NEJ = NEJ
IKOMBIT
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Regelfamilier

Hvilken Tilknyttet Berettiget til | Afsluttet Elev i i Hvilket svar Delkonklusion:

malgruppe er arbejdsmarke | arbejdslgshe | erhvervsmaessi | Ignnet job? er givet i

personen? det uafbrudt dsdagpenge | guddannelse praktik? *1 NemRef (om Kommunens
de senest 26 eller en af mindst 18 beskeeftigels beskseftigelses-

uger og ydelse, der mdr’s varighed eskrav er krav opfyldt?
beskeeftiget traederi inden for den opfyldt? *2 (832, §38, stk.4)
mindst 240 stedet sidste maned ? (§842)

timer? herfor? *3

Lenmodtager = .
Er Lenmodtager, = JA = JA
i Ledig
=  Lenmodtager = JA = JA l
=  Lenmodtager = JA = JA .
=  Lenmodtager = JA = JA I
Er Lgnmodtager, = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ
i Ledig
=  Selvsteendig = JA = JA l
=  Selvsteendig = NEJ = NEJ l

IKOMBIT
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Beslutningsdiagrammer

Traef afgprelse

Beslutningsdiagrammer er
diagrammer, der giver et

overblik over beslutnings- £ 2 feeni
grundlaget for vigtige

forretningsmaessige

beslutninger. e

Beskeeftigelseskrav (kommune)
Beskaeftigelseskrav (arbejdsgiver)

Arbejdsskade
Oplysningsskema
Sygdomsart

Beskeeftigelseskrav opfyldt

Beskaeftigelseskrav opfyldt
g pfy (arbejdsgiver)?

(kommune)?

Malgruppe
Ansattelsesforhold (uafbrudt—8 uger)
Ansattelsesforhold (flere — 8 uger)

Malgruppe

Tilknytning til arbejdsmarked
Arbejdslgshedsdagpenge
Erhvervsmaessiguddannelse
Elevilgnnet praktik
Fleksjob
Beskaeftigelseskrav (selvstaendig)

IKOMBIT
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Regelkortlaegning - fuldautomatisering

Eksempel pa afggrelse af, om en
borger er berettiget til
sygedagpenge og hvornar
arbejdsgiver har ret til refusion

I<OM BIT

Kommu s it-feellesskab



Baggrundsoplysninger - |

« Er ikke fgrtids- eller folkepensionist

« Har faet udbetalt sygedagpenge mindre end 52 uger i
de 18 forudgaende kalendermaneder

« Har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt de senest
26 uger og beskaeftiget mindst 240 timer

« Har ikke gjort indsigelser mod arbejdsgivers krav eller
de indberettede oplysninger

« Har afleveret oplysningsskema rettidigt
« Egen sygdom (lungekraeft)
« Arbejdsgiver betaler lgn | arbejdsgiverperioden

» Arbejdsgiver har ikke ret til refusion | arbejdsgiver-

14-15.5.2013 Praesentation af regelkortlaegning, netveerksmader Kommunernes it-faellesskab



Berettigelse

KOMBIT

14-15.5.2013 Praesentation af regelkortlaegning, netveerksmader Kommunernes it-feellesskab



Varighedsbegraensning overskredet?

Er personen fartids- | Udbetalt SDP for Udbetalt SDP for Konklusion:
eller folkepensionist | mere end 52 uger | mere end 26 uger i
o.lign.? de 18 forudgdende  de 12 forudgaende Varighedsbegraensning

(dem som far kalendermaneder? kalendermaneder? overskredet?
fartidspension eller

opfylder de

helbredsmaessige (524) (§25)
betingelser for at fa

fartidspension eller

dem som er

folkepensionister eller

opfylder betingelserne

herfor

Giv besked til JC

= JA Giv besked til JC I

- IA - NEJ - NEJ I

IKOMBIT
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Klar til afggrelse?

Kommun
ens
beskeeftig
elseskrav
opfyldt?

(832, 842)

2
-/ '/ '/ '/ ! ' [ | |
= JA = NEJ = JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ

= NEJ = NE
J
= NEJ = JA
= NEJ
= JA
= JA
= NEJ = JA
= JA
= JA
= JA
= NEJ = JA
14-05-2013

Har
lenmodtag
er gjort
indsigelser
mod
arb.givers
krav eller
de ind-
berettede
oplysn.
(859, stk.8)

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Oplysn
ing om
arbejds
-skade
ved
anmeld
else?
(834,
848)

Oplysni
ngs-
skema
aflevere
t
rettidigt
2

(821,
stk.1,1,
811,
()

= JA

= JA

= JA

= JA

Afsluttet
erhvervs
maessig
uddannel
se af
mindst 18
mdr’s
varighed
inden for
den
sidste
maned ?

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= JA

= JA

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Dok.
for
afslutte
t
erhverv
smaess
[¢
uddan-
nelse
aflever
et
rettidgt

= JA

Uarbejds-
dygtig pga
egen
sygdom?

(87, stk.1
og §39)

Maske

Maske

Forseet
eller
grov

uagtsom
hed (823,
stk.1,1)

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= Mask

Fortiet
helbredso
plysn.
ved
anseettels
e (823
stk. 1,2)

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Sygdom
under
tjeneste
(823,
stk.1,4)

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

Er der
registrer
et VAS
haendels
er?
(869 ,
§70, *5)

= NEJ

= JA

= JA

= NEJ

= NEJ

= NEJ

11

Konklusion:

Klar til afggrelse?

JA

JA

JA *4

NEJ, sagsbeh.
YC

NEJ, partsharing
*3 og sagsbeh.
YC

NEJ, sagsbeh.
YC

NEJ, sagsbeh.
YC *4

NEJ, sagsbeh.
YC *6

NEJ, partshgring
*3 0g sagsbeh.
YC

NEJ, sagsbeh.
YC

NEJ, sagsbeh.
YC

NEJ, sagsbeh.
YC



Kommunens beskeaeftigelseskrav opfyldt?

Hvilken
malgruppe er
personen?

O

Lgnmodtager
Lenmodtager,
Ledig

Lgnmodtager
Lgnmodtager
Lgnmodtager
Lgnmodtager,
Ledig

Selvstaendig

Selvstaendig

Tilknyttet
arbejds-
markedet
uafbrudt
de senest
26 uger og

beskaeftige
t mindst
240 timer?

= NEJ

14-05-2013

Berettiget
til
arbejdslgs
hedsdag-
penge eller
en ydelse,
der traeder
| stedet
herfor?

= NEJ

Afsluttet
erhvervsmaes
sig uddan-
nelse af
mindst 18
mdr’s
varighed
inden for den

sidste maned
? *3

= NEJ

Elev i

lgnnet
praktik?

*1

JA

NEJ

Ansat i
fleksjob?

= NEJ

Hvilket svar
er givet |
NEIIRG
(om
beskeeftigel
seskrav er
opfyldt? *2
(842)

= NEJ

Delkonklusion:

Kommunens
beskeeftigelses-
krav opfyldt?
(832, 838, stk.4)

= NEJ
= JA
= NEJ

Kord@unernes it-fzellesskab




Klar til afggrelse?

Kommu Har Oplys Oplysn Afsluttet Dok. Uarbejds- Forseet Fortiet Sygdom Er der Konklusion:
nens lgnmodta ning ings- erhvervs for dygtig eller helbreds under registreret
beskaeft ger gjort om skema maessig afslutt pga egen grov oplysn. EESE VAS Klar til afggrelse?
igelses indsigels arbejd aflever uddanne et sygdom? uagtso ved (823, heendelse
krav Qi er S- et Ise af erhver mhed anseettel stk.1,4) r?
opfyldt mod skade rettidig | mindst vsmae (87, stk.1 (823, se (823, (869, 8§70,
2? arb.givers ved : 18 mdr’s ssig og §39) stk.1,1) stk. 1,2) *5)
(832, : krav eller anmel varighed | uddan
842) de ind- delse? . inden -nelse
berettede (834, for den aflever
oplysn. §48) . sidste et
(859, maned ? | rettidg
stk.8) t?

= NEJ = JA = NEJ = NE = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ JA *4

= NEJ = NEJ = JA = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ, sagsbeh.
YC

= JA = NEJ = NE = NEJ,
J partshgring *3
og sagsbeh.
YC

= JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ, sagsbeh.
YC

= NEJ = JA = NEJ = NE = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ, sagsbeh.
J YC *4

= JA = NEJ = JA = JA = NEJ = NEJ, sagsbeh.
YC *6

= JA = NEJ = JA = NE = NEJ,
J partsharing *3
og sagsbeh.

YC

= JA = NEJ = JA = NEJ Maske = NEJ = NEJ, sagsbeh.

YC

= NE14-05-2013\ = NEJ = NE = NEJ Maske = NELB = NEJ, sagsbeh.
J YC



Berettiget til SDP? (automatisk afggrelse)

Kommunens Beskeef- Arbejds- Oplysnings- | Uarbejdsdygtig Konklusion:

beskeeftigels | tigelseskrav skade? skema pga egen
eskrav ved arb.giver afleveret? sygdom? Berettiget til SDP?

opfyldt? opfyldt? *1 | (§34,848) | (821,stk.1,1,

(830, stk.2) §11, stk.3) (87, stk.1 og
(832, §42) §39)

= NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ
= NEJ = JA = NEJ = JA = JA*2
= NEJ = JA = JA = JA = JA

= NEJ = NEJ

= JA = NEJ = NEJ = JA = NEJ I

IKOMBIT
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Arbejdsgivers refusion

I<OM BIT



Fraveer med lgn : Fagrste dag for arbejdsgivers ret til SDP-refusion?
Ombhandler kun de sager, hvor sygefraveeret er laeengere end arbejdsgiver perioden (min. 31 dage)

Forseetter
arbejdsgive
r
lgnudbetali
ng (svar i
Nem Refusi
on)Y%

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= NEJ

Har
arbejdsgiver
anmeldt
fraveer
senest 5
uger efter 1.
fraveersdag?
(840, stk.1)

= JA

= JA

= JA

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Har arbejds-
giver anmeldt
fraveer inden
6 mdr. efter

1.

fraveersdag?
(859, stk. 3 og

6)

JA

JA

JA

JA

JA

NEJ

NEJ

NEJ

Har
arbejdsgiver
anmeldt
fraveer efter 6
mdr. efter 1.
fraveersdag?
(859, stk. 3 og
)

= JA

= JA

= NEJ

Har lsnmodt.
afleveret
Oplysnings-
skema
rettidigt?
(821, stk.1,1,
811, stk.3)

= NEJ

= JA

= NEJ

= JA

= NEJ

Arbejdsgivers ret til
refusion i arbejdsgiver-
perioden?

NEJ

JA, fra 1. fraveersdag

JA, fra 2. fraveersdag

Konklusion:

Farste dag for arbejdsgiversret til

SDP-refusion?

1. dag efter
arbejdsgiverperiodens udlgb

1. dag i arbejdsgiverperioden

2. dagi arbejdsgiverperioden

1. dag efter
arbejdsgiverperiodens udlgb *1

Fra anmeldelses-tidspunktet
med mulighed for disp.
(sagsbehandling YC)

Fra anmeldelses-tidspunktet
med mulighed for disp.
(sagsbehandling YC) *1

Fra anmeldelses-tidspunktet
uden mulighed for disp.

Fra anmeldelses-tidspunktet
uden mulighed for disp. *1

Ingen ret til refusion

SDP skal udbetales til



Har arbejdsgiver ret til refusion i arb.giverperioden?

Beskee Ansati | Erder | Erder | Ansat Fortiet Sygdom Strejke | Uarbejds- Konklusion:
ftigelse fleksjo tegnet | indgae | i helbreds under eller dygtig

s-krav b hos 855 t 856 lgnne oplysn. tieneste lockout pga egen Arbejdsgivers ret til
ved i arbejds | forsik | aftale? | t : ved (823, (823, sygdom? refusion i
arb.giv giver? ring? (856) prakti anseettels stk.1,4) stk.1,3) (87, stk.1 arb.giverperioden?

er (832, | (855) k? e (§23, *] 0g §39)

opfyldt stk. (832) stk. 1,2)
2 (830, : ) *]

= JA = JA = JA, fra 1.
fravaersdag

= JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = JA, fra 2.
fravaersdag

= NEJ = NEJ = JA = NE = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ

= JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = JA, fra 1.
fravaersdag

= NEJ = NEJ = JA = NE = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ

= JA = NEJ = NE = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ *4

= NEJ = JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = JA, fra 1.
fravaersdag

= JA = NEJ = NE = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ

= NEJ = JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = JA, fral.
fravaersdag

= NEJ = NEJ = NEJ = JA = JA = JA, fral.
fraveersdag

J I

= NEJ = NEJ

= NEJ = JA = NEJ = NE = NEJ = NE = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = JA, fra 1.
J J fravaersdag*5

= JA = JA = NEJ = JA = JA

JA, fra 1. I
fravaeredaa



Fraveer med lgn : Fagrste dag for arbejdsgivers ret til SDP-refusion?
Ombhandler kun de sager, hvor sygefraveeret er laeengere end arbejdsgiver perioden (min. 31 dage)

Forseetter Har Har arbejds- Har Har lenmodt. | Arbejdsgivers ret til Konklusion:
arbejdsgive | arbejdsgiver | giver anmeldt arbejdsgiver afleveret refusion i arbejdsgiver-

r anmeldt fraveer inden anmeldt Oplysnings- perioden? Farste dag for arbejdsgiversret til
Ignudbetali | fraveer 6 mdr. efter fraveer efter 6 skema SDP-refusion?

ng (svar i senest 5 1. mdr. efter 1. rettidigt?

NemRefusi | uger efter 1. fraveersdag? fraveersdag? (821, stk.1,1,

on)% fraveersdag? | (859, stk. 30g (859, stk. 3 0og 811, stk.3)
(840, stk.1) ) 6)

= JA = JA = JA = JA = JA fral. fraveersdag = 1. dag i arbejdsgiverperioden I
= JA = JA = JA = JA = JA fra2.fraveersdag = 2. dagi arbejdsgiverperioden I
= JA = JA = JA = NEJ = 1. dag efter
arbejdsgiverperiodens udlgb *1

= JA = NEJ = JA = JA = Fra anmeldelses-tidspunktet

med mulighed for disp.

(sagsbehandling YC)

= JA = NEJ = JA = NEJ = Fra anmeldelses-tidspunktet

med mulighed for disp.

(sagsbehandling YC) *1
= JA = NEJ = NEJ = JA = JA = Fra anmeldelses-tidspunktet

uden mulighed for disp.
= JA = NEJ = NEJ = JA = NEJ = Fra anmeldelses-tidspunktet

uden mulighed for disp. *1

= JA = NEJ = NEJ = NEJ = Ingen ret til refusion I
= NEJ = SDP skal udbetales til .



Konklusion

« Borger er berettiget til sygedagpenge.
« Arbejdsgiver har ret til sygedagpengerefusion 1. dag efter
arbejdsgiverperiodens udlgb.

« Oplysningerne fas fra NemRefusion og fra borgeren via
selvbetjeningslgsningen (et fuldautomatisk forlagb).

14-15.5.2013 Praesentation af regelkortlaegning, netveerksmader Kommunernes it-faellesskab



Gentagen refusion

KOMBIT
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Baggrundsoplysninger - Il

* Borgeren har nu veeret sygemeldt i yderligere en
maned

* Arbejdsgiver udbetaler fortsat lgn

* Arbejdsgiver anmoder om refusion
(nar manedslgnnen er udbetalt)
Anmodningen er indsendt rettidigt

« Arbejdsgiver kan fa refusion svarende til hvad
lanmodtager er berettiget til, men hgjst 3 maneder
tilbage (fra anmodnlngstldspunktet)

I<OM BIT
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Fortsat berettiget til SDP?

(restudbetaling til arbejdsgiver ikke ngdvendigvis slut)

Raskm | Dgd? Stop af Fraflyttet | Udvandr Ophagar af Konklusion:
elding SDP kommun | et? fleksjob (fra
af (87) Jo)? en? Se (83, stk NemRef)? Fortsat berettiget til
borger? beskr. 3) (870.f LAB- SDP?
(87, stk. (868) loven, stk.6 og
1 00 5) 7)
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ
= JA = NEJ = NEJ
= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ *
= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ (ikke i denne
kommune)
= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = Pause
= NEJ = NEJg= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA
= NEJ = NEJ = JA = JAtl = NEJ = JA
EU/EQD
S
= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ
udenfo
r
EU/EQD
- 14-05-2013 S 22

= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ



Fortsat berettiget til SDP: Stop af SDP (af JC)?

Leege-
erkleeri
ng ikke
aflever
et

(839,
stk.2,
844,
stk.2)

fleksjo
b?
(870.c
LAB-
loven,
87,
stk.6)

Mangle
nde
medvir
ken?
(JC)
(821,
1,1)

Afvist
behand
-ling?
(JC)
(821,
1,2)

= JA

14-05-2013

Forhale
Ise af
helbred
-else?
(JC)
(821,
1,3)

Overga
r til
SuU?

Berettig
et til

fleksjob
?

Overgar
til
revalide
ring?

JA

Ophgr
efter
forlaeng
else (af
SDP)?

Raskme
Idt —
bred
vurderi
ng

= JA

Friheds
bergvel
se mv.?
(874 og
I6)

= JA

Tilkendt
fortids-
pension
?

(825,
stk.2)

Udvan
dret?

= JA

Varighe
ds-
begreen
sning
overskr
edet
(824 og
§25)

N1 71D |

Kommunernes it-faellesskab

Sag
forleenge
taf JC?

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Delkon
klusion

Stop af
SDP (af
JC)?

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA




Fortsat berettiget til SDP?

(restudbetaling til arbejdsgiver ikke ngdvendigvis slut)

Raskm | Dgd? Stop af | Fraflyttet | Udvandr | Ferie? | Ophgar af Konklusion:
elding SDP kommun | et? fleksjob (fra
af (87) Jo)? en? Se (83, stk (87) NemRef)? Fortsat berettiget til

borger? beskr. 3) (870.f LAB- SDP?
(87, stk. (868) loven, stk.6 og
100 5) 7

= JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ B
- JA = NEJ = NEJ ]
- NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ * B

= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ (ikke i denne
kommune)

Pause

= NEJ = NEJ = JA JAtI = NEJ = JA
EU/EQD

S

= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ
udenfo
r
EU/EQD

- 14-05-2013 S 24

NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ




Fraveer med lgn:
Kan arbejdsgiver fa refusion i hele perioden
(ud over arbejdsgiverperioden)?

Forudsaetning:
Sygemeldte er fortsat berettiget til SDP

Har arbejdsgiver anmodet om Konklusion:
refusion for tidsrum, der ligger
mere end 3 mdr. tilbage i tid Kan arbejdsgiver farefusion i hele perioden (udover

(859, stk.2 og 6) arbejdsgiverperioden)?

NEJ, kun for 3 maneder tilbage regnet fra
fremseettelsen af kravet (anmodningstidspunktet)

= JA

‘@ 14-05-2013

I<OM BIT
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Konklusion

Borger er fortsat berettiget til sygedagpenge
Arbejdsgiver har ret til sygedagpengerefusion i hele
perioden (her: 1 maned)

« Oplysningerne fas fra NemRefusion og elektronisk fra

borgeren
(et fuldautomatisk forlgb)

Der gar endnu en maned:

Borgeren har nu vaeret sygemeldt i yderligere en maned
Arbejdsgiver udbetaler fortsat Ilgn

Arbejdsgiver anmoder om refusion (nar manedslgnnen er udbetalt) ...
processen gentages ...
IKOMBIT
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What’s in it for me?

Automatisere trivielle sager
Mere tid til tunge sager

Overfor borgerne:
« Samme afgarelser (slut med "synd”-paragraf)

KOMBIT
©
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Kommentarer og spgrgsmal

Kommentarer og spgrgsmal er meget velkomne og bedes
sendt til:

Tinne Stens Nikolajsen - TNI@kombit.dk

Frem til den 31. maj

Materialet (regelkortleegningen) udleveres i dag og ligger pa
KOMBIT’s hjemmeside
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